
 1.  สภาพท่ัวไป 
  1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลตําบลเบิกไพร  ตั้งอยูบนริมฝงแมน้ําแมกลอง  ซ่ึงต้ังอยูทางทิศตะวนัตกของอําเภอ
บานโปง   มีเนื้อท่ีประมาณ  17.12  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   10,700   ไร    ตําบลเบิกไพรไดรับการ
ประกาศจดัต้ังเปนเทศบาลตาํบลเบิกไพร    เม่ือวันท่ี  30   สิงหาคม  2550   
   1.2  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับ   อบต.ลาดบัวขาว   อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 
   ทิศใต  ติดตอกับ   อบต.คุงพะยอม     อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 
   ทิศตะวนัออก ติดตอกับ   เทศบาลเมืองบานโปง  โดยมีแมน้ําแมกลองขวางก้ัน 
    ทิศตะวนัตก ติดตอกับ   ตําบลโคกตะบอง   อ.ทามะกา    จ.กาญจนบุรี 
                                                                    และ  อบต.ลาดบัวขาว   อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 

  พื้นท่ีโดยท่ัวไป   มีลักษณะพื้นท่ีเปนท่ีราบลุม   มีแมน้ําแมกลองไหลผานเปนบางสวน  
นอกจากนี้มีคลองชลประทานสงน้ําตามหมูบานในบางพื้นท่ี 
  การคมนาคม  มีถนนสายหลักตัดผาน  คือ  สายเขางู-เบิกไพร  ผานหมูท่ี  1,2,5  และ  6               
เปนระยะทาง   2.8  กิโลเมตร     และถนนเช่ือมหมูบาน    ดังนี ้
  -  ถนนลาดยาง        จํานวน  61  สาย   ระยะทาง  41.404    กิโลเมตร 
  -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    จํานวน  22  สาย   ระยะทาง     3.654    กิโลเมตร 
  -  ถนนลูกรัง        จํานวน  23  สาย  ระยะทาง      9.755    กิโลเมตร 
  -  ถนนหนิคลุก        จํานวน  13  สาย   ระยะทาง      2.429    กิโลเมตร 
  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร เปนอาชีพหลัก  และมีอาชีพรับจางในโรงงาน
อุตสาหกรรมในเขตตําบลประมาณรอยละ  68  ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
  1.3  ภูมิประเทศ    
    สภาพพื้นที่ท่ัวไปของตําบลเบิกไพร  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม 
  1.4  ประชากรและจํานวนหมูบาน 
   เขตเทศบาลตําบลเบิกไพร     แบงพื้นท่ีการปกครองออกเปน    12    หมูบาน 
   จํานวนประชากร                   14,423        คน   
    เปนชาย                      6,938        คน 
    เปนหญิง                    7,485        คน 
   จํานวนครัวเรือนท้ังหมด        4,725        ครัวเรือน   
  หมูท่ี  1  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน   1.15 ตร.กม. 
  หมูท่ี  2  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.10 ตร.กม.  
  หมูท่ี  3  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.90 ตร.กม.  
  หมูท่ี  4  บานปลักแรด มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.59 ตร.กม.  



  หมูท่ี  5  บานหัวสระ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.69 ตร.กม.  
   หมูท่ี  6  บานหัวเกาะ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.70 ตร.กม.  
  หมูท่ี  7  บานหมู  มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.67 ตร.กม.  
  หมูท่ี  8  บานบางพัง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.84 ตร.กม. 
  หมูท่ี  9  บานหัวทุง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.50 ตร.กม. 
  หมูท่ี  10 บานหุบกระทิง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.63 ตร.กม. 
  หมูท่ี  11 บานโปงลาน มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.34 ตร.กม. 
  หมูท่ี  12 บานตะครอ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.01 ตร.กม. 

 2.  หนวยงานการศึกษา 
  เขตเทศบาลตําบลเบิกไพร   มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล  3  ขวบ)   จาํนวน  2  ศูนย   และ
มีสถานศึกษาในพื้นที่    จํานวน  3  แหง  คือ 
  *  โรงเรียนวัดหุบกระทิง   เปดสอนระดบัอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  *  โรงเรียนอนบุาลบานโปง (วัดปลักแรด) เปดสอนระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6
  *  โรงเรียนวัดบางพัง              เปดสอนระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี   6 
 
 3.  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลเบิกไพร  มีหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกจิในพื้นท่ี  จํานวน 4  แหง 
  1.  สถานีอนามัยเบิกไพร  ตั้งอยูหมูท่ี    10   ตําบลเบิกไพร   
  2.  สถานีอนามัยบานบางพัง ตั้งอยูหมูท่ี      8   ตําบลเบิกไพร 
  3.  สํานักงานประกันสังคม ตั้งอยูหมูท่ี      5  ตําบลเบิกไพร 
  4.  สํานักงานเกษตรอําเภอ ตั้งอยูหมูท่ี      6  ตําบลเบิกไพร 

 4.  สภาพทางศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเบิกไพร      สวนใหญนบัถือศาสนาพุทธ            ซ่ึงมีวดั
จํานวน    3     แหง      และศาลเจา   จํานวน    1   แหง 
  1.  วัดหุบกระทิง   ตั้งอยูหมูท่ี    10    
  2.  วัดปลักแรด   ตั้งอยูหมูท่ี      4    
  3.  วัดบางพัง   ตั้งอยูหมูท่ี      8    
  4.  ศาลเจาแมเบิกไพร  ตั้งอยูหมูท่ี      1    

   5.  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  เทศบาลตําบลเบิกไพร       มีปอมตํารวจชุมชน         จํานวน  1  แหง            ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  9      
เพื่อรับแจงเหตุและตรวจรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 



สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
    สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเบิกไพร  ท่ีเปนความ
ตองการของประชาชน     แบงออกเปนดานตาง ๆ   ไดดงันี้ 
  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       ดวยสภาพพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีราบลุม  ถนนหลายสายยังเปนลูกรัง  หินคลุก   ประชาชน   
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สาธารณูปโภคยังไมสามารถขยายเขตไดท่ัวถึง   เทศบาลตําบลเบิกไพรได
พัฒนาและแกไขปญหาความตองการดานโครงสรางพื้นฐานไดในระดบัหนึ่ง     แตก็มีขอจํากัดในดาน
งบประมาณทําใหการแกไขปญหาความเดอืดรอนยังไมครอบคลุมท่ัวถึงปจจุบัน  จึงมีปญหาและความ
ตองการ  ดังนี ้
   1.1  ปญหา  
     -  ชุมชนมีการขยายตัว  ทําใหถนนท่ีใชอยูมีสภาพคับแคบ ไมไดมาตรฐาน 
  -  น้ําทวมขัง เนื่องจากไมมีทอระบายน้ํา 
  -  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ , แสงสวางไมเพียงพอ ,  เกดิอุบัติเหตุบอย , ไมมีความ 
      ปลอดภัย 
  -  น้ําอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ คุณภาพน้ําของระบบประปาหมูบานไมไดมาตรฐาน 
           ความตองการ  
   -  ขยายผิวจราจรและซอมแซมผิวถนนท่ีชํารุดและสรางถนนใหไดมาตรฐาน 
  -  วางทอระบายน้ํา 
  -  ขยายเขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  -  มีน้ําอุปโภคบริโภคท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
            นโยบาย   
   -  ตรวจสอบถนนในเขตตําบลและซอมแซมหรือขยายผิวจราจรในเสนทางท่ีชํารุด 
  -  กอสรางทอระบายน้ําและหาทางวางทอระบายนํ้าอยางเปนระบบ 
  -  ประสานงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพื่อขยายไฟฟาใหครอบคลุมพื้นท่ีในเขตตําบล 
  -  พัฒนาแหลงน้ํา , หาแหลงน้ําท่ีมีคุณภาพ 
  2. ดานเศรษฐกิจ 
       ในสภาวะปจจุบันเศรษฐกจิตกตํ่ามาหลายปกอใหเกดิปญหาตามมามากมาย  ผลผลิต
ราคาตกตํ่า   ตนทุนการผลิตสูง    จึงกอใหเกิดปญหาและความตองการ   ดังนี ้
        2.1  ปญหา   
   -  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  -  ประชาชนมีรายไดนอย  ขาดแคลนนํ้าเพือ่การเกษตร 
 
 



                ความตองการ  
   -  ฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหแกเยาวชน ประชาชนผูสนใจ 
  -  น้ําเพื่อการเกษตร 
                นโยบาย   
   -  สงเสริมอาชีพและจดัใหมีการอบรมอาชีพระยะส้ัน 
  -  ประสานงานกรมชลประทานเพ่ือขยายเขตคลองสงน้ําเพื่อการเกษตร 

  3. ดานสังคม 
       ประชาชนสวนใหญ  ยังมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยไมดีเทาท่ีควร   เนื่องจากขาด
การปองกันรักษา  ดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง  ปญหาการติดยาเสพติด  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ  อีกมากมาย 
จําเปนตองปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนปองกันรักษา     สงเสริมสุขภาพ           โดยการหนัมาเลนกีฬา  
ออกกําลังกาย         จัดกิจกรรมพัฒนาการเพื่อเยาวชนและประชาชน   สงเสริมใหครอบครัวซ่ึงเปนฐานราก
มีความอบอุน  สรางความเขมแข็งใหชุมชน  สนับสนนุการศึกษาชุมชน     สรุปปญหาและความตองการ
ดานสังคม    ไดดังนี ้
   3.1 ปญหา   
   -  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  -  ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกําลังกาย 
  -  การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
  -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
  -  ยาเสพติด 
         ความตองการ  
   -  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสุขภพ 
  -  สนามกฬีา  สถานท่ีออกกําลังกาย 
         นโยบาย   
   -  จัดสวัสดกิารแกผูสูงอายุ  ผูดวยโอกาสและคนพิการเพิม่ข้ึน 
  -  รณรงคปองกันกําจัดยุงใหมากข้ึน  จัดหาทรายอะเบท  เพื่อกําจัดลูกน้ําใหท่ัวถึง ฉีดพน         
                               หมอกควนัใหมากข้ึน 
  -  จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ หรือสวนสุขภาพ 

  4. ดานการเมืองการบริหาร 
        กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      พ.ศ.2540   ไดบัญญัติใหมีการกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน                        ดังนั้น   องคกรปกครองสวนทองถ่ินจาํเปนตองสงเสริมและสรางศักยภาพ  
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  โดยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส   ตรวจสอบได   องคกรมีความเขมแข็งใน



การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน   ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน   แตยังมีปญหาและความตองการ
ในดานการเมืองการบริหาร   ดังน้ี    
     4.1 ปญหา   
   -  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  ขาดอัตรากําลังท่ีเกี่ยวกับภารกิจ  
                               ท่ีตองการถายโอน  แตไมมีบุคลากร 
  -  ประชาชนไมคอยรับรูขาวสารการดําเนนิงานของเทศบาล 
  -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานการเมือง  การบริหารงานทองถ่ินอยางแทจริง 
                                  ความตองการ  
   -  การมีสวนรวมในกิจการงานตาง ๆ  ของทองถ่ิน 
  -  เสริมสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับการเมืองการปกครอง 
  -  การใหบริการประชาชน  เปนไปอยางสะดวก  ถูกตองและรวดเร็ว 
           นโยบาย   
   -  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีอยู  โดยการจัดอบรม  ฯลฯ 
  -  เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรท่ีจําเปน          เชน    ดานการศึกษา    ดานสาธารณสุข     ดาน 
                          บรรเทาสาธารณภยั 
  -  เผยแพรรณรงคใหความรู         ความเขาใจเกีย่วกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   และการปกครองทองถ่ิน 

  5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       ประชาชนยงัขาดความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยดั และ
คุมคา   ขาดจติสํานึกในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    ทําใหเกิดมลพิษ    มลภาวะ
ตาง ๆ   เชน  น้ําเนาเสีย   อากาศเปนพษิ    สารพิษตกคาง   การกําจัดขยะมูลฝอยไมถูกสุขลักษณะ   การใช
ท่ีดินไมตรงตามวัตถุประสงค   และไมถือปฏิบัติตามกฎหมายและไมเกรงกลัวตอกฎหมาย    จึงสรุปปญหา
และความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ไดดังนี ้
   5.1  ปญหา   
   -  การจัดเก็บและการกําจดัขยะมูลฝอย 
  -  ปริมาณนํ้าเสีย 
  -  ขาดจิตสํานกึในการรักษาส่ิงแวดลอม 
             ความตองการ  
   -  หาท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและระบบกําขัดขยะท่ีไดมาตรฐาน 
          นโยบาย   
   -  ทําธนาคารขยะ  สามารถแยกขยะเพ่ือนําไปใชใหเกดิประโยชนคุมคามากท่ีสุด 
  -  ปลุกจิตสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติพรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวติของ 
                   ประชาชน      และความสมดุลของสภาพแวดลอม 



   5.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และแกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับท่ี  12   
พ.ศ.2546    มาตรา  50   และมาตรา  51    และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา  16    ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองทําในเขต
เทศบาล  และอาจจัดทํากจิกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล       และหนาท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง     ดังนี ้
    5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน        มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี ้
           (1)  การจดัการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
                                   (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเช่ือมตอระหวางองคกร 
                                                       ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
            (3)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
           (4)  การสาธารณูปโภค 
           (5)  การจดัใหมีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
            (6)  การจดัใหมีและบํารุงทางระบายน้าํ 
           (7)  การจดัใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
                                   (8)  การจัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
                                   (9)  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

    5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
           (1)  การจดัการศึกษา 
                                   (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและการ 
     ควบคุมโรคติดตอ 
            (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
           (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็  สตรี  คนชราและ      
                                                      ผูดอยโอกาส 
                                    (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
                                    (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
                                    (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
                                    (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกฬีา  การพักผอนหยอนใจ     
                                                       สวนสาธารณะ  สวนสัตว  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
                                           (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

ฯลฯ 

 



        5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   
                                                 มีภารกิจท่ีเกีย่วของ  ดังนี ้
                                    (1) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของ 
                                                      ประชาชน 
                                    (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                                    (3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
            (4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขต  
                                                      เทศบาล 

     5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ    ดังนี ้
                                   (1)  จัดทําแผนพัฒนา  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบท่ี 
                                                       คณะรัฐมนตรีกําหนด 
                                   (2)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
                                   (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
                                   (4)  การพานิชย    การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม      ไมวาจะ 
                                                      ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืน    หรือจากสหการ 

      5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ     ดังนี ้
                                   (1)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดนิ  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                                      ส่ิงแวดลอม 
                                   (2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
                                   (3)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
                                   (4)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
                                   (5)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

    5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ     ดังนี ้
             (1)  การจดัการศึกษา 
           (2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี  
                                                       ของทองถ่ิน 
                                   (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 
                                   (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
                                   (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 



    5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการ  
                                                และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      มีภารกิจท่ีเกีย่วของ    ดังนี ้
                                                (1)  การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ( มาตรา  16 (1)  ) 
           (2)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน             ตามท่ี 
                                                       คณะกรรมการประกาศกําหนด ( มาตรา  16(31)  ) 
           (3)  หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

    6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลเบิกไพร           มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบกวางขวาง      จํานวน  17.69  
ตารางกิโลเมตร    และมีภารกิจมากมายหลายประการ   แตงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจอํานาจ
หนาท่ีมีจํานวนไมมากและจาํกัด    จึงไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการ  ดังนี ้
    ภารกิจหลัก 
   1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน        ไดแก          ถนน ไฟฟา  ประปา  แหลงน้ํา     
                                             และทางระบายใหสามารถตอบสนองความตองการ                    และเอ้ืออํานวย 
                                             ประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
            2. การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ       ไดแก          การจัดเก็บขยะ 
                                             มูลฝอย   และการพัฒนาพืน้ท่ีสาธารณะประโยชนในเขตเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว   ไดแก          การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
                                             เชิงอนุรักษ   เนื่องจากพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลเบิกไพรบางสวน  มีการเพาะปลูก 
                                             ดานการเกษตร     สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 
                4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร        ไดแก           การสรางความเขมแข็งให 
                                             ประชาคมหมูบานและประชาคมเทศบาลตําบลเบิกไพร            การจัดต้ังชุมชน 
                                             เพื่อใหตวัแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน                  และจัด  
                                             กิจกรรมรวมกบัเทศบาล 
    5. การสงเสริมกลุมอาชีพ  ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุมและสราง 
                                             ผลผลิตภัณฑใหเปนท่ียอมรับของตลาด       เพื่อเปนการสรางเสริมรายไดใหแก 
                                             สมาชิกกลุม 
    6. การสนับสนุนชวยเหลือเด็กเยาวชน   ผูสูงอายุและผูพกิาร     และผูดอยโอกาส   
                                             ไดแก   สรางลานกีฬาตานยาเสพติด    จัดการแขงขันกีฬา   การอบรมใหความรู 
                                              เกี่ยวกับโทษภยัของยาเสพตดิตอเยาวชน          และการมอบเบ้ียยังชีพคนพิการ   
                                              ผูสูงอายุ    และโรคเอดส 

 

 



      ภารกิจรอง 
    1. การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน   ไดแก  ประเพณีสงกรานต  ,   
                                             ประเพณแีหเทียนเขาพรรษา งานลอยกระทง  เปนการสงเสริมความเขาใจอันด ี
                                             ระหวางเทศบาลกับชุมชน 
    2. การสงเสริมการเกษตร      โดยจัดหากลาไมและพันธุปลาแกเกษตรกรเพ่ือเปน 
                                             การสงเสริมรายไดและเปนการสรางครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี                        
                                             ข้ึน 
    3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   ไดแก       การสนับสนุน 
                                             กลุมแมบานท่ีผลิต  สินคา  ผลิตภัณฑ  หนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP)  โดย  
                                             สงเสริมและชวยเหลือในดานเงินทุน    ดานการตลาด         ซ่ึงจัดสถานท่ีในการ 
                                             จําหนาย    เปนการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนอีกทางหนึ่ง 

   7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   เทศบาลตําบลเบิกไพร  ไดยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร เปน
เทศบาลตําบลเบิกไพร    เม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  2550         ซ่ึงเปนเทศบาลขนาดเล็ก  กําหนดโครงสราง
แบงสวนราชการออกเปน  4    สวน  ไดแก 
    1.  สํานักงานปลัดเทศบาล 
    2.  กองคลัง 
    3.  กองชาง  
    4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจ
หนาท่ีเพื่อท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
    เทศบาลตําบลเบิกไพรไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ  เรียบรอยแลว           ไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบ 
โครงสรางสวนราชการ  โดยทําการเปรียบเทียบใหเหน็วากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกจิ
งาน ประกอบดวยอะไรบาง  และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงาน
ประกอบดวยอะไรบาง  เพื่อเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรีพิจารณา  
ดังนี ้
 
 
 
 



    8.1   โครงสราง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
     - ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1. งานธุรการ 
       2. งานการเจาหนาท่ี 
       3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       4. งานพฒันาสังคมสงเคราะห 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    -ฝายบริหารงานท่ัวไป 
      1. งานธุรการ 
      2. งานการเจาหนาท่ี 
      3.งานทะเบียนราษฎร 
      4. งานพัฒนาชุมชน 
      5. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      6. งานนิตกิร   
      7. งานเทศกิจ 
 

 

2.  กองคลัง 
     -ฝายบริหารงานคลัง 
      1. งานการเงินและบัญชี 
      2. งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได 
      3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

2.  กองคลัง 
     -ฝายบริหารงานคลัง 
       1. งานธุรการ 
       2. งานการเงินและบัญชี 
       3. งานจัดเก็บรายได 
            และพัฒนารายได 
       4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
     -ฝายแบบแผนและกอสราง 
      1. งานวิศวกรรม 
     -ฝายการโยธา  
      1. งานสาธารณูปโภค 

3.  กองชาง 
     -ฝายกอสราง 
      1. งานโยธา 
      2. งานกอสราง 
      3. งานผังเมือง 
     -ฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
      1. งานวิศวกรรม 
      2.  งานสํารวจออกแบบ 
      3. งานควบคุมอาคาร 
      4. งานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานการศึกษาปฐมวัย 
      2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
           และวัฒนธรรม 
      3. งานกีฬาและสันทนาการ   

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานการศึกษาปฐมวัย 
      2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
           และวัฒนธรรม 
      3. งานกีฬาและสันทนาการ   

 

 
   8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
          เทศบาลตําบลเบิกไพร  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และ ไดจัดทํากรอบ
โครงสรางอัตรากําลังใหมแลว   ไดทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลังขาราชการ  พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจาง ในอนาคตวาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา  จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางจํานวน     67       อัตรา     เพื่อใหเหมาะสมกบัภารกิจ  ปริมาณงาน  และคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณ ของเทศบาลตําบลเบิกไพรดวย   ท้ังนี ้  เพื่อใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป   
ประกอบกับกรอบอัตรากําลังของตําแหนงเดิมยังกําหนดไวไมครอบคลุมกับภารกิจของเทศบาล  เม่ือมี
ประกาศหลักเกณฑการกําหนดขนาดของเทศบาลใหม   ทําใหจําเปนจะตองกําหนดตําแหนงท่ีจําเปนเพิ่มข้ึน
จากเดิม  เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาลและภารกจิการถายโอนตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542   โดยมีกรอบอัตรากําลังเดิมและใหม   ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากาํลัง  3  ป  ระหวางป     พ.ศ.  2549 - 2551 
เทศบาลตําบลเบิกไพร อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 

งานการเงนิและบัญชี         

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 3         
นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6         
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4         

งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได         
เจาพนกังานจดัเก็บรายได 2         

งานพัสดุและทรัพยสิน         
เจาพนกังานพสัดุ 3         

ลูกจางประจํา 
        

เจาหนาท่ีจัดเกบ็รายได         

กองชาง 
        

นักบริหารงานชาง 6         

งานธุรการ         
เจาพนกังานธุรการ 2-4/5         

งานโยธา         
นายชางโยธา 2         
ชางโยธา 1-3/4         

งานวิศวกรรม         
วิศวกรโยธา 3-5-/6         

งานสาํรวจออกแบบ         
นายชางสํารวจ 2-4/5         

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        



นักวิชาการศึกษา 3         

งานธุรการ         
เจาหนาท่ีธุรการ 1         

 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6         
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

        
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6         
         

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลกูจางของเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    ในแตละองคกร การบริหารงานและการปฏิบัติงานจะประสบความสําเร็จ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล   องคกรนั้นนอกจากจะมีเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วสัดุอุปกรณ  เทคโนโลยีที่

ทันสมยัอยางครบครันแลว  บุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกรจะตองมีความรู  ความเขาใจในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายเปนอยางดี   ซึ่งจะทาํใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   จึงจําเปนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคกรอยูเสมอ 

  เทศบาลตําบลเบิกไพร  จึงไดกําหนดแนวทางการพฒันาพนกังานและลูกจางของเทศบาล

เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมทุกตําแหนง  ในชวงระยะเวลาตามแผน

อัตรากําลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2549 – 2551 )     โดยแบงออกเปน  2  กลุม  

   1.  กลุมพนักงานและลูกจางที่บรรจุใหม    ดําเนนิการพัฒนา  โดยใหมีการปฐมนิเทศ

ในระยะแรกของการเขาปฏิบัติงาน   โดยใหความรูพืน้ฐาน  สายการบังคับบัญชา   โครงสรางและหนาที่

ความรับผิดชอบของหนวยงานและตําแหนงที่รับผิดชอบ   เทคนิควธิีการทํางาน   โดยมหีัวหนางานหรือ

ผูชวยหัวหนางานคอยเปนพี่เล้ียง    ใหคําแนะนําในระยะเร่ิมแรกของการปฏิบัติงาน   

   2. กลุมพนกังานและลกูจางที่ปฏิบัติอยูแลว    ดําเนนิการพฒันาโดยเทศบาลจัด

ฝกอบรมเอง หรือสงไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอในหลักสูตรตาง ๆ   ของหนวยงานหรือสวนราชการ

ตาง ๆ และทศันศึกษาดูงานนอกสถานที ่  เพื่อใหมีความรู  ทักษะ   ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  

ตลอดจนมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  กอใหเกิดประสบการณ  สามารถนาํ

ความรูตาง ๆที่ไดรับจากการอบรมมาใชในการพัฒนาตนเอง   พฒันาหนวยงานใหเกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอไป 

   3. การประเมินผล    ประเมินผลโดยแบบทดสอบและการปฏิบัติงานจริงจากผูเกีย่วของ

ตาง ๆ  

12.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานและลกูจางเทศบาล  
   ตามมาตรา  77  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2520   “รับตองจัดใหมี

แผนพัฒนาการเมือง   จดัทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

ขาราชการ  และพนกังานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐ  เพื่อปองกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที”่ 



  1. คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเองและเพื่อนรวมงาน 

    ขอ 1  ขยันหม่ันเพียร อดทน ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
    ขอ 2  มีคุณธรรม  เอื้อเฟอ มีน้ําใจ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     ขอ 3  ใฝรู ริเร่ิมสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีจติวิทยาในการทํางาน 
    ขอ 4  เปนแบบอยางท่ีดี ตรงตอเวลา เสียสละ และมีวนิยั 
    ขอ 5  ใหกําลังใจ จริงใจ เคารพในสิทธิหนาท่ี และใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน 
 
   2.  คุณธรรมและจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงาน 

     ขอ 6  ภักดีตอองคกร รักษาช่ือเสียงขององคกร สรางองคกรใหเปนท่ีเช่ือถือ 
                                                   และท่ีพึ่งของประชาชน 
     ขอ 7  ทํางานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต และตรวจสอบได 
    ขอ 8  พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง    สรางสัมพันธและใหความรวมมือกบัองคกร 
                                                   อ่ืน ๆ 
     ขอ 9  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 
     
   3.  คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 

     ขอ 10    มีจิตสํานึกในการบริการประชาชน ใหความเสมอภาคและปราศจากอคติ 
    ขอ 11    มีมนุษยสัมพันธ รักษาผลประโยชนของสวนรวม    และใหขาวสาร 
                                                       ความรูแกประชาชน 
    ขอ 12   ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติในการ 
                                                      บริการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




