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ค าน า 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O4๒) เป็นตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  
การป้องกันการทุจริต และตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑0.๒ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ซึ่งเป็นการแสดงข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีข้อมูลการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติหรือการก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ซึ่งต้องประกอบด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผลการปฏิบัติ 

  ผู้จัดท าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์โดยเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร ยกระดับผลการประเมินและน าไปสู่เป้าหมายของหน่วยงานด้านความ
โปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

เทศบาลต าบลเบิกไพร 

  



  
 

สารบัญ 
 

เนื้อหา            หน้า 
 

ส่วนที่ 1 การประเมิน ITA 2565 1 
- ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA 1 
- หลักการพื้นฐานของ ITA 2 
- ความส าคัญของการประเมิน ITA 4 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
           (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 5 
- ผลการประเมิน ITA 2565 ของเทศบาลต าบลเบิกไพร 5 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2565 ของเทศบาลต าบลเบิกไพร 8 
- แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเบิกไพร 15 
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ส่วนที่ 1 การประเมิน ITA 
 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีท่ี 10 ของการด าเนินการท่ีผ่านมา 
และเป็นปีท่ี 5 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะท่ี 1  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่งท่ัวประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมิน 
ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ท่ีส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 
 
 
 
 



  
 

- 2 - 
หลักการพื้นฐานของ ITA 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือท่ีค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 
การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  (  Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT ) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยการสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการสอบถามการรับรู้
และความเห็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
  ส่วนที่  3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ท่ีมีการเผยแพร่
ทางหน้าเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานกลางเป็นผู้ตรวจสอบและให้คะแนน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
        ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และการจัดการเรื่องร้องเรียน 
                                                             การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัดท่ี10 การป้องกันการทุจริต  
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
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  หลักเกณฑ์การประเมินผล ITA 
  1) สัดส่วนการประมวลผลคะแนน  
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนกั 

ส่วนท่ี 1 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 30 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนท่ี 2 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนท่ี 3 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 10.การป้องกันการทุจริต 

 
  2) คะแนนและระดับผลการประเมิน  
เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 
ระดับ AA 95 - 100 
ระดับ A 85 - 94.99 

ระดับ B 75 - 84.99 
ระดับ C 65 - 74.99 
ระดับ D 55 - 64.99 
ระดับ E 50 - 54.99 
ระดับ F 0 - 49.99 
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ความส าคัญของการประเมิน ITA 

 การประเมิน ITA ได้รับการให้ความส าคัญและการยอมรับในระดับประเทศ ดังจะเห็นได้จาก
การถูกก าหนดเป็นเป้าหมายของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุงเดือนกันยายน 2563) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวช้ีวัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวช้ีวัดของ
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 
2565) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็น
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลเบิกไพร  
  เทศบาลต าบลเบิกไพร ได้รับผลการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ 59.64 คะแนน อยู่ในระดับ D รายละเอียด
ปรากฏ ดังนี้  
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของส านักงาน ป.ป.ช.  
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 59.64 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 หน่วยงานเทศบาลต าบลเบิกไพร ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  
- i13, 14, 15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชาในเรื่องการ
มอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินใน
ด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก o25) พร้อมท้ัง ด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนท่ีก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o26, o27) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามท่ีได้มีการด าเนินการไว้แล้ว (อ้างอิงจาก o28) 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 หน่วยงานเทศบาลต าบลเบิกไพร ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี  6 คุณภาพการด าเนินงาน ท่ีดี
เย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน  
-e10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
-e7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 หน่วยงานเทศบาลต าบลเบิกไพร ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
-o34 หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ  
(No Gift Policy) ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565**  
ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น และจะต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
-o37 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ พิจารณา
ด้วยว่าการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีหน่วยงานน ามาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงในข้อ o36 หรือไม่  
-o39 หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ จะด าเนิน
ในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้  
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การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเบิกไพร (ITA)  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนรวม 

ส่วนท่ี 1 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.14 

93.85 
2. การใช้งบประมาณ 93.72 
3. การใช้อ านาจ 93.11 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.47 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.78 

ส่วนท่ี 2 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 76.31 
64.21 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 54.81 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 61.49 
ส่วนท่ี 3 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 48.63 
30.56 10.การป้องกันการทุจริต 12.50 

 

 1.2 แบบวัด IIT 
 แบบ วั ด ก าร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ย ภาย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลคะแนนตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปรากฏเป็นคะแนนการประเมินฯ ดังนี ้

 

 

 

ข้อ รายการ คะแนน 
i1 การให้บริการผู้มาติดต่อหรือรับบริการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 91.92 
i2 การให้บริการผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 92.28 
i3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร (มุ่งผลส าเร็จ, ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าเรื่องส่วนตัว 

และการรับผิดชอบต่อความผิดพลาด) มากน้อยเพียงใด 
93.05 

i4 มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือไม่ 95.35 
i5 มีการรับผลประโยชน์นอกเหนือจากตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม หรือไม่ 95.35 
i6 มีการให้ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่ 96.90 
i7 มีการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มากน้อยเพียงใด  88.44 
i8 หน่วยงานได้ใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 93.83 
i9 หน่วยงานได้ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง หรือไม ่ 94.60 
i10 บุคลากรมีกรณีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จมากน้อยเพียงใด 99.23 
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1.2 แบบวัด EIT 
แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี
มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ผลคะแนนตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปรากฏเป็นคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ 

 

ข้อ รายการ คะแนน 
i11 หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ ซึ่งมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ หรือเอื้อประโยชน์ 

ให้ผู้ประกอบการรายใด หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
94.98 

i12 การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 91.23 
i13 การได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 90.00 
i14 การได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 88.44 
i15 การได้รับความเป็นธรรมในการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ให้ทุนการศึกษา 90.79 
i16 การถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัว 93.84 
i17 การถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งไม่ถูกต้อง หรือเสี่ยงต่อการทุจริต 100.00 
i18 การบริหารงานบุคคลถูกแทรกแซง มีการซื้อขายต าแหน่ง เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มพวกพ้อง หรือไม่ 95.60 
i19 บุคลากรในหน่วยงานน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว หรือให้กลุ่มพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 
97.70 

i20 ข้ันตอน ความสะดวกในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 94.63 
i21 การปฏิบัติอย่างถูกต้องในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 92.28 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญาต มาน้อยเพียงใด 98.47 
i23 การรับทราบแนวทางปฏิบัติในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 90.72 
i24 การก ากับดูแล เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  

หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
93.05 

i25 ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 94.63 
i26 หน่วยงานได้มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ หรือ 

การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
95.35 

i27 หน่วยงานมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด 96.14 
i28 หน่วยงานได้มีการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด 
90.47 

ข้อ รายการ คะแนน 
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการตามข้ันตอนและระยะที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 72.00 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 61.47 
E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ข้อมูลการด าเนินการแก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน 86.59 
E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขอให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานให้หรือไม่ 
81.25 

E5 หน่วยงานได้ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 80.25 
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1.3 แบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านทางการระบุ URL 
ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 ผลคะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปรากฏเป็นคะแนนการประเมินฯ ดังนี ้

 

 

ข้อ รายการ คะแนน 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลายเพียงใด 73.00 
E7 หน่วยงานได้เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 49.94 
E8 หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการหรือไม่ 59.38 
E9 หน่วยงานได้ชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อสงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนเพียงใด 73.00 
E10 หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 18.75 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือให้บริการที่ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 66.75 
E12 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงานหรือให้บริการที่ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 67.69 
E13 หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานหรือให้บริการเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว หรือไม่ 50.00 
E14 หน่วยงานได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
67.81 

E15 หน่วยงานได้ปรับปรุงการด าเนินงานหรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึนเพียงใด 55.22 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O1 โครงสร้าง  100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานแสดงข้อมูลผู้บริหารไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ชื่อ-สกุล, รูปถ่าย, ต าแหน่ง และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารและรองผู้บริหารทั้ง 2 ส่วน 1. 
ข้าราชการการเมือง 2. ข้าราชการประจ า ข้อมูลผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจ าไม่ครบถ้วน ดัง น้ี - นางศรี รัตน์ กลิ่นทอง 
(ปลัดเทศบาลต าบลเบิกไพร) ไม่พบช่องทางติดต่อ - นางมะปราง 
เมืองฉิม (รองปลัดเทศบาลต าบลเบิกไพร) ไม่พบช่องทางติดต่อ 

0 

O3 อ านาจหน้าท่ี  100 
O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 100 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network หน่วยงานไม่สามารถน าลิงค์ของ Social Network มา

ตอบได้โดยตรง โดยต้องเป็นลิ้ งค์ที่แนบไว้กับหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

0 

แผนการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  100 
O11 รายงานการก ากับติดตามการ 

ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ไม่พบรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน จากลิ้งค์ที่หน่วยงานแนบมา 

0 

O12  รายงานผลการด าเนินการประจ าปี ไม่พบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  จากลิ้ งค์ที่
หน่วยงานแนบมา 

0 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 

การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ หากมี

การจัดท าโดยจ าแนกเป็นแต่ละภารกิจและมีช่องทาง
ในการติดต่อที่ชัดเจนจะท าให้ประชาชนเข้าใจ
ข้ันตอนการให้บริการได้อย่างชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

100 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่แสดงถึงข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการของหน่วยงานที่มีระยะเวลาครอบคลุม 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

0 

O16 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 

การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่แสดงถึงรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ที่มีข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจใน
ภาพรวมของหน่วยงานหรือผลการส ารวจความพึงพอใจ
ภารกิจใดภารกิจหน่ึงจากประชาชนผู้มาติดต่อหรือใช้
บริการ 

0 

O17 E - Service   ก า ร เปิ ด เ ผ ย ข้อมู ลห น้ า เ ว็บ ไซ ต์ ไม่ แสดง ถึ ง  
E-Service ที่ เ ป็ น ช่ อ ง ทา ง การ ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น
เครื อ ข่ายอิน เตอร์ เ น็ ตโดยผู้ ขอรับบริ การ ไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

0 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  100 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
หน่วยงานควรจัดท ารายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ที่ มี รายละเอี ยดความก้ าวห น้าการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ โดย
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนได้ 

0 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ที่มีข้อมูลรายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ของการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 

0 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O21  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
 แผนการจัดหาพัสดุ 

 100 

O22  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
 จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 100 

O23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
 การจัดหาพัสดุรายเดือน 

การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่แสดงถึงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนที่มีระยะเวลาครอบคลุม 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

0 

O24  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
 การจัดหาพัสดุประจ าปี 

หน่วยงานควรจัดท าผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่มี ข้อมูลรายละเอียด
ประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
หรือการจัดหาดังกล่าว 

0 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O26  การด าเนินการตามนโยบาย 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตอบไม่มีเท่ากับได้ 0 คะแนน 0 

O27  หลักเกณฑ์การบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง และการพัฒนาบุคลากร - องค์ประกอบข้อมูลมี 5 ข้อ 
ดังน้ี 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2. การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 3. การพัฒนาบุคลากร 4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

0 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

  ตอบไม่มีเท่ากับได้ 0 คะแนน 0 
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การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O29  แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่ อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

  ตอบไม่มีเท่ากับได้ 0 คะแนน 0 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 100 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 
O31  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตอบไม่มีเท่ากับได้ 0 คะแนน 0 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

 100 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร จากการตรวจสอบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้ชี้แจงเพิ่มเติมเมื่อวันที่  
2 มิ.ย.65 ขอเรียนว่าผู้บริหารสูงสุด ณ ขณะน้ันไม่จ าเป็นจะต้องเป็น
นายก เป็นท่านอื่นที่ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกก็ได้ 

0 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 

  ไม่มี link 0 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

  ไม่มี link 0 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   ไม่มี link 0 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  จากการตรวจสอบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้ชี้แจงเพิ่มเติมเม่ือวันที่ 2 
มิ.ย.65 พบว่าหากหน่วยงานได้มีการประกาศใช้แผนฯ ปีงบประมาณ 
2565 แล้ว จะต้องก าหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้วย 

0 

O40 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O39 จะไม่สามารถพิจารณา
ตรวจให้คะแนนข้อ O40 ได้ 

0 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 

 100 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่พบข้อมูลการด าเนินการ 0 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O42 จะไม่สามารถพิจารณา
ตรวจให้คะแนนข้อ O43 ได้ 

0 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเบิกไพร พบว่า  
อยู่ในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด คือ 85 คะแนน 
 

 ส่วนที่ 1 แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 
คะแนนทุกข้อ บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 
โดยบุคลากรส่วนมากมีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต  
 

 ส่วนที่ 2 แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับต่ า
กว่า 85 คะแนน จ านวน 14 ข้อ เป็นข้อท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือคะแนนต่ ากว่า 80 คะแนน 
จ านวน 12 ข้อ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
โดยเร่งด่วน  
 

 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับต่ ากว่า 85 
คะแนน มีข้อท่ีไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 24 ข้อ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนภายในท่ีสามารถพัฒนาให้ดีขึ้น
กว่าเดิมท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน 
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แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเบิกไพร 
 การผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เบิกไพร ขั้นพื้นฐานเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ๘๕ คะแนน ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด แต่แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ประเมิน 
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนรวม 

ส่วนท่ี 1 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.14 

93.85 
2. การใช้งบประมาณ 93.72 
3. การใช้อ านาจ 93.11 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.47 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.78 

ส่วนท่ี 2 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 76.31 
64.21 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 54.81 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 61.49 
ส่วนท่ี 3 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 48.63 
30.56 10. การป้องกันการทุจริต 12.50 

 

 ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินโดยสร้างการรับรู้ให้เข้าถึงผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  
 1. แนวทางด้านประสิทธิภาพการส่ือสารการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
     เทศบาลต าบลเบิกไพร จะต้องประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อประชาชนอย่าง
ท่ัวถึงผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้มีค าช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อสงสัยของ
ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน  

2. แนวทางการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 เทศบาลต าบลเบิกไพร จะต้องเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานขององค์กร  
ตามตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลด้าน 
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ และการบริหารงานบุคคล รวมท้ัง   
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย  
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มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเบิกไพร 

 

ตัวชี้วัด/มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ให้บริการประชาชนอย่าง 
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้งบประมาณ 

๑) ใช้จ่ายงบประมาณด้วยความ
คุ้มค่า และให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
๒) มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยการสอบถาม 
ทักท้วงและร้องเรียน 
๓) รายงานและประชาสัมพันธ์การใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
เพื่อความโปร่งใส 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใช้อ านาจ 

-  มอบหมายงานในต าแหน่งหน้าท่ี
ของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินทางราชการเพื่อป้องกันมิให้
มีการน าไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ติดตาม ตรวจสอบและเฝ้าระวังการ
ทุจริต มีการลงโทษทางวินัยอย่าง
จริงจังเมื่อพบการทุจริตในหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

-  ต รวจสอบการด า เนิน ง าน ใน
หน่วยงานของเจ้าหน้าท่ีให้บริการ
ประชาชนอย่างมีคุณภาพและเท่า
เทียม 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๑) ส่งเสริมให้เกิดการเข้าถึงข้อมูล
การด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง
ง่ายหลากหลาย แก่สาธารณชน 
๒) การน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามา
ใช้ เพื่ อ เพิ่ มประ สิทธิภาพในการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรวมท้ัง
ข่าวสารของหน่วยงานอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด/มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน 

๑) การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการท างานของหน่วยงานให้
มี คว ามรวดเ ร็ ว  ทัน เ วลาและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒) ปรับปรุ งการท างานให้ เปิดเผย 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

- เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
ถูก ต้องตามหลักพระราชบัญญั ติ
ข้อมูลข่าวสารราชการ 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการทุจริต 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด 

ต.ค.2565 ถึง 
ก.ย.2566 

รายงานสรุปผล  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 

 


