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ค ำน ำ 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 3 รัฐพึงจัด             
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม    
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว             
และมาตรา 279 แห่งรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย พ.ศ .  2550 โดยก าหนดไ ว้                           
ในหมวด 13 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง          
ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า                     
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   
ของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมน้ัน    
อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ จริยธรรม 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพ่ือให้ด าเนินการ 
เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมของ เทศบาลต าบลเบิกไพร บังเกิดผลอย่าง เป็นรูปธรรม                     
จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเบิกไพรขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเบิกไพร  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเบิกไพร เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการ
ปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
  
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเบิกไพร 
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หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลต าบลเบิกไพรได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเบิกไพร      
พ.ศ.2566 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง น้ีการฝ่าฝืน          
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดทางวินัยซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ     
อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง             
เป็นธรรม และถูกกฎหมายให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งสัมฤทธ์ิผลของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และยึดในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ีส านักงาน ก.พ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจาการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าอันเป็นการขัดขวางระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ ที่ นร 1013.7/ว11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบล     
เบิกไพรควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม   
 ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลเบิกไพรจึงได้จัดท ามาตรการ ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเบิกไพร” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันใดเป็นการขัดผลประโยชน์             หรือ
มีการผลประโยชน์ทับซ้อน 
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วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเบิกไพรฉบับน้ี  
แบ่งวัตถุประสงค์ออกได้ ดังน้ี 

1.เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งภาพ มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2.เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานต่างๆ ของเทศบาลต าบลเบิกไพร เพ่ือให้             
การด าเนินการเป็นไปตามคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.เพ่ือให้เกิดข้อผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา                
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
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ควำมหมำยของจริยธรรม 
“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม    

เป็นส่ิงที่มนุษย์ท าขึ้น แต่งขึ้นตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาส
ภิกขุ  
 จริยธรรม หมายถึงการน าความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ       
การด าเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  

จริยธรรม หมายถึง การด าเนินการให้สอดคล้องกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเป็นหลักแห่ง      
ความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือประโยชน์ตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ์ 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม –    
สาโรช บัวศรี  

จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติหรือมาตรการของความประพฤติซึ่ง     
เป็นพฤติกรรมที่มีความส านึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่ เป็นข้อปฏิบัติ  ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  
  

ตามนิยามข้างต้นสามารถประมวลสรุปความได้ ว่า จริยธรรม หมายถึงแนวทางของ              
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนร่วม นอกจากน้ี จริยธรรมไม่ใช่
กฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นส่ิงบังคับให้คนท าตามและมีบทลงโทษ ส าหรับผู้ฝ่าฝืน ดังน้ัน สาเหตุที่คน
เคารพเช่ือฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไม่มีบทลงโทษ  

ดังน้ัน คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับ
ศาสนา ทั้งน้ี เพราะค าสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งน้ีมิได้หมายความว่า 
จริยธรรมอิงอยู่กับหลักค าสอนทางศาสนา เพียงอย่างเดียว แท้ที่จริงน้ันจริยธรรมหยั่งรากอยู่บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยน้ี บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติอันเน่ืองมาจากค าสอนทาง
ศาสนาว่า “ศีลธรรม” และเรียกหลักแห่งความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอ่ืนๆ ว่า “จริยธรรม”  
ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจาก
กันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่งความประพฤติน้ันมาจากศาสนาหรือ ข้อบัญญัติ     
ของศาสนาน้ัน คือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักทั่วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศาสนา เช่น ค าสอนของนักปรัชญา   
น่ันคือ จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักค าสอน
ทาง ศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง แหล่งแห่งความประพฤติปฏิบัติ
ชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะ 

เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระท าที่ดี ดังน้ันการด าเนินชีวิต    ตาม
หลักจริยธรรมเป็นส่ิงที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและ
มีการส่ังสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิก      น้อม
น าเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเช่นเดียวกัน การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แห่งรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียดของประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเบิกไพร 
วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเบิกไพรประพฤติปฏิบัติตาม   
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ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  
เทศบำลต ำบลเบิกไพร อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวดัรำชบุรี พ.ศ.2566 

 
ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแ ห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕50 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

 ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา    
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  
 

หมวดที่ 1 บทท่ัวไป 
 ข้อ ๑    ในประมวลจริยธรรมน้ี  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลเบิกไพร 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเบิกไพร 

“คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเบิกไพร 
           ข้อ ๒ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
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หมวด 2 มำตรฐำนจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 

ส ำหรับข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลเบิกไพร 
 

ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพรทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี     

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน            
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง     
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

ส่วนที่ 2  
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์  
    ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
    ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี    
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด             ความ
เส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
    ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ    
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน   
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ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
    ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมี
อัธยาศัย  
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่     
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ 
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่าน้ัน  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี         
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้ องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง           
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน             ของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน   

 
หมวดที่ 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑5  ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลเบิกไพร มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี                      

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ าเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ต าบลเบิกไพร หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่
นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้  

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบล เบิกไพร     
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
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(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกล่ันแกล้ง

หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ันจะกระท ามิได้ เว้นแต ่                  จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว     

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  
(๗) (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   
ข้อ ๑6 ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ากับ 

ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย     
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน     
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลเบิกไพร

ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเบิกไพร จ านวนสองคน     
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก   

ให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อน   

ข้อ ๑7 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี     
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น     
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่   
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม       
เป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน                                

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย           
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจรรยำธรรม 
   ข้อ ๑8 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพรเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ ๑8 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
   ข้อ ๒0 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า ฝืน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความส าคัญ        
และระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒1 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ
ตามข้อ 18 ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   

ข้อ ๒2 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19    
และข้อ ๒1 ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  
และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๒3 การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒1 ให้ด าเนินการตามน้ัน เว้นแต่        
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป  
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หมวด ๔ 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
ข้อ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย  

หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง     
หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง     
การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง  
หรือได้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒5 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒1 แล้ว       
ให้เทศบาลต าบลเบิกไพร ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒6 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒4 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลเบิกไพร ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑7 (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน       
นับแต่วันไดท้ราบการลงโทษ     

ข้อ ๒7 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพำะกำล 
ข้อ ๒8 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น              
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ 29  …..(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร)..... 
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ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
เทศบำลต ำบลเบิกไพร อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน             

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลเบิกไพร เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร          
ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ เกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

  
ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารของ 

เทศบาลต าบลเบิกไพร พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ         
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเบิกไพร จึงออกประกาศดังต่อไปน้ี   

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ  ๑   ประกาศน้ี เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย 
บริหารของเทศบาลต าบลเบิกไพร  พ.ศ.2566”    

ข้อ  2  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่   พ.ศ.  
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ข้อ  3  ในประกาศน้ี  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของเทศบาลต าบลเบิกไพร 
“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก่                        

นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร รองนายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบล    
เบิกไพร รวมถึงบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น น้ัน  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง     
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลเบิกไพร                     

ข้อ 4  ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

หมวด ๒ มำตรฐำนจริยธรรม  
 ส่วนที่ ๑  

มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก ส ำหรับข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
ข้อ  5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือ 

รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังน้ี 

(๑)  กา รยึ ดมั่ น ในร ะบอบประชา ธิป ไตย อันมี พร ะมหากษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็นป ร ะมุ ข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์    

ทับซ้อน            
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง     
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน   
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม 
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่ เ ช่ือถือศรัทธา              
ของประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดง 
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ 11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และต้อง 
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด  

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วย            
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

ข้อ ๑3 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน  
เป็นพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ข้อ ๑4 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการ 
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะ เป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ ๑5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ 
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง
ของหน่วย ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น          
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งน้ีเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้
อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และค านึงถึงระบบคุณธรรม        
ในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 
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ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน         

เป็นความลับของทางราชการซึ่ง  
ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด   

การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ     
ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด          

จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจใส่ 
ทุกข์สุข และรักฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียม
กัน โดย ไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้ 
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน  

ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน       
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เท่าน้ัน      

ข้อ 27  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ  

ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด 
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับ          
ยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ 
หน้าที่บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 30  ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม        
(1) ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี ด าเนินการเผยแพร่

ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวล    
จริยธรรมน้ีอย่างสม่ าเสมอ                         

(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
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(3) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้น้ัน จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว     

(4) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  
ข้อ 31 ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลเบิกไพรขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมน้ี ประกอบด้วย     

(๑) นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร เป็นประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร แต่งตั้งจ านวน 1 คน เป็นกรรมการ     
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3 ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ     
(๔) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งน้ี หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

ดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรี
ต าบลเบิกไพร พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังน้ี     
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น     
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ

มีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้     
(๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด 
มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือ ให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี     
(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่องส าคัญ    

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
(7) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการโดยจะต้องไต่สวน 
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้ค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเอง       เป็น
ประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จริยธรรมน้ี และให้มี ค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดู แล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   

ข้อ 34  หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง 
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริ งว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37  

ข้อ 35 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 น้ีให้         
น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการด าเนิน  
การทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 1) ปรากฏข้อเท็จจริง
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลงไป 2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเอง
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับทราบ
ค าส่ังการลงโทษ 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
ข้อ 37 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข 

หรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้า สู่ต าแหน่ง            
การพ้นจากต าแหน่งหรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่     
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจน หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอัน เกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพรหรือ        

ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ กรณีมีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าส่ัง ลงโทษแล้วให้
นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น้ันๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ 40 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด  
ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ 1 ปี หรือให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
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ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
เทศบำลต ำบลเบิกไพร อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี พ.ศ.2566 
ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน           

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลเบิกไพร เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร           
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเทศบาลต าบลเบิกไพรจึงออก
ประกาศดงัต่อไปน้ี   
  

หมวด ๑  
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา

ท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเบิกไพร พ.ศ.2566”    
ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่    
ข้อ 3 ในประกาศน้ี “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเบิกไพร 
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“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่ นฝ่ายสภาท้องถิ่น    

(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมถึงบุคคลที่ ฝ่าย           
สภาท้องถิ่นแต่งตั้ง ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ัน  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเบิกไพร              

ข้อ 4 ให้ประธานสภาเทศบาลต าบลเบิกไพร รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

หมวด ๒ 
มำตรฐำนจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลเบิกไพร 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก   
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการดังน้ี  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                             
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์    

ทับซ้อน            
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง     
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้       
(๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน    
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม 

ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดง
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด  

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

ข้อ ๑3 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน  
เป็นพลเมืองที่ดรีวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๑4 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่ง     
การเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ ๑5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ การเมือง
เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้
บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งน้ีเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้
อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงาน 
อ่ืนใดของคู่สมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ  
ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ  

ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
ความลับของทางราชการ  

ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิดการ
ฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ     

 



-21- 
ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด

จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน 
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
    ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกข์
สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
    ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน  
    ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน    ของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เท่าน้ัน      

ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ  

ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับ              
ยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 30 ให้ประธานสภาเทศบาลต าบลเบิกไพร มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี                      
(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ าเสมอ                         
(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
(๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ         

ตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้น้ันจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว     

(4) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
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ข้อ 31  ให้ประธานสภาเทศบาลต าบลเบิกไพร แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเบิกไพรขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี ประกอบด้วย     

(๑) ประธานสภาเทศบาลต าบลเบิกไพร เป็นประธานกรรมการจริยธรรม      
(๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน เป็นคณะกรรมการ     
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 6 ท่านผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ     
(4) หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้ง น้ี        

หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษ ทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งในฝ่าย
บริหารที่เหมาะสม            

ข้อ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังน้ี     
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น     
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ

มีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้     
(๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล       
ในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน       

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี     
(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่องส าคัญ    

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
(7) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการโดยจะต้องไต่สวน 
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้ค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้ 
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ประธานสภาเทศบาลต าบลเบิกไพร มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร ปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการและให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จริยธรรมน้ีและให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   

ข้อ 34 หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ส่ัง ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37  

ข้อ 35 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 น้ีให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 1) ปรากฏข้อเท็จจริง
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลงไป 2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเอง
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถ ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
รับทราบค าส่ังการลงโทษ 

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนกำรลงโทษ 

ข้อ 37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข
หรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่ง หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ 38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม   
แห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

 
 
 



-24- 
ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค า วินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร           

หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ กรณีมีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าส่ังลงโทษแล้วให้
นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพรหรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น้ันๆ แล้วแต่กรณีแจ้ง คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ 40 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด  
ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ 1 ปี หรือให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 
ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   ประกาศ    ณ     วันที่          เดือน              พ.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
    นายสมไทย  ขวัญชัยเกษมสุข 
             (นายกเทศมนตรีต าบลเบิกไพร) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
เทศบำลต ำบลเบิกไพร อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี 

ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล แนวทำงปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1   ไ ม่ แ สด งก า ร ต่ อ ออกต้ า น ก า ร
ปกครองระบอบประชา ธิปไตย อั นมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข          หรือ
สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นที่ไม่
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์พระราชินีและ
พระราชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเ ล่ียง



ประมวลจริยธรรมน้ีในกรณี       ที่มีข้อ
สง สัยหรือมี ผู้ทั กท้ วง  ว่าการกระท า
ดังกล่าว       ของข้าราชการอาจค่า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ        ต้อง
หยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม
ศาสนาและประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมน้ี กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความ
เที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์         
หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน
ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์มีผลงาน
ดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม ไ ม่ มุ่ ง ห วั ง แ ล ะ แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อั น มิ ค ว ร ไ ด้ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 3.2 ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบายส่ิงที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและถูกต้องชอบท าพร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 3.5 ไม่น า
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

 
 



 
แนวทำงปฏิบัติ 

 3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็ม
ก าลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
 3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงน้ีก็ให้
เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น  
3.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 
 3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  
3.10 ไม่ ขั ดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
ห น่วย ง านที่ มี ห น้ าที่ ต ร วจสอบต าม
กฎหมาย  
3.11 ไม่ ส่ั งการด้ วยวาจา เรื่ องที่ อ าจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่และการในกรณี
ที่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษรตามค าส่ังเพ่ือให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการ
ต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อ
บุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้องหรือพรรค
พวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลพินิจให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลน้ัน  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สิน
บุคลากรบริการหรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อ่ืนเว้นแต่ได้รับอนุญาต
โดยชอบด้วยกฎหมาย  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 

4.3 ไม่กระท าหรือด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้
ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก็หรือ
หลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

 4.6 ไม่ใช่ต าแหน่งหรือการกระท าที่เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
 4.7 ไม่ เสนอหรืออนุมัติ โครงการการ
ด าเนินการหรือการท านิติกรรมหรือสัญญา
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฏหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเ ล่ียง
ปลาหมกึจริยธรรมน้ี  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมน้ีข้าราชการต้องมีหน้าที่รายงาน
ก า ร ฝ่ า ฝื นดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ห ลั ก ฐ า น
พยานหลักฐานต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด าลงต าแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่ งมิ ใ ช่ ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชนรัชกาลส่วนท้องถิ่นต่อ
หั วห น้ า ส่ วนราชการ ในกร ณีที่ ด า ร ง
ต าแหน่งน้ันๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที ่
5.4 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุม
และพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 



5.2 หรือข้อ น้ีข้ าราชการมีหน้าที่ ต้ อง
คัดค้านการกระท าดังกล่าว 
 5.5 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม รู้
ความสามารถและทักษะในการด าเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในความถูกต้อง
เที่ ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติห น้าที่ โดยยึดมั่ น ในระบบ
คุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้ ง ละ เ ว้นการแสวงหาต าแหน่ ง
บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยไม่ชอบ 
5.7 ตัดสินใจและจะท าการใดๆโดยยึด
ประโยชน์ ส่วนรวมของประ เทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้องเที่ยง
ธรรมยึดถือประโยชน์ของชาติ 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยมีหลีกเล่ียงละเลย
หรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนโดย
ค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์แล้วสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก็ภาระหรือ
หน้าที่ ใ ห้ บุ คคล โดย ไม่ มี อ า นาจต าม
กฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดย
ไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด      เช้ือชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย       

แนวทำงปฏิบัติ 



 หรือสุขภาพสถานภาพของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคมความเช่ือทางศาสนา
การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไหมขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่จะ
ด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดให้
เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ
บุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุ
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์อภิปรายการ
แสดงปาฐกถาการบรรยายหรื อการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ
พ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
หรือต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน้ าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้
เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
6.7 ให้บริการโดยความกระตือรือร้นเอา
ใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
6.8 สอดส่องดูแลให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้ วยความสะดวกรวด เร็ ว เสมอภาค
ยุติธรรม 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงาน
ไปเพ่ือการอ่ืน มันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืน  
7.2 ช้ีแจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่าง
ครบถ้วนในกรณี     ที่กระท าการอัน
กระทบสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืนไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล
หรือเมื่อบุคคลร้องตามขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอ่านคณะกรรมการวิธีปฏิ บัติ
ราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้
ทั้งน้ีต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท างาน    



มาตั้งแต่วันกระท าดังกล่าวหรือได้รับการ
ร้องขอ 

7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์  ขั้นตอน วิ ธี
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตาม
กรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง  ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควร
เปิดเผยที่ อยู่ ในความรับ ผิดชอบของ
หน่วยงาน 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล แนวทำงปฏิบัติ 



8. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิ ผลของงานให้เกิดผลดีที่ สุดจน
เต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใ ช้ความรู้ ความสามารถ ความ
ระมัดระ วัง ในการปฏิ บัติห น้าที่  ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มี
อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
8.5 ละเ ว้นจากการกระท าทั้ งปวงที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ต าแหน่งหน้าที่
ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล อ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก 
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
8.8 ไม่ ขั ดขวางการตรวจสอบของ
ห น่วย ง านที่ มี ห น้ าที่ ต ร วจสอบต าม
กฎหมายหรือประชาชนต้องใ ห้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน  เมื่อ
ได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์



อักษรค าส่ังเพ่ือให้ผู้ ส่ังพิจารณาส่ังการ
ต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่ เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า
ด้วย 
วิ ธี ที่ ถู ก ต้ อ ง ที่ ก า ห น ด  โ ด ย วิ ธี ก า ร
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประเทศชาติ ประชาชน 



 8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชนส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และ
มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี 
มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล 
ร ว ม ทั้ ง ส ถ า นที่ ใ ห้ เ ป็ น ร ะบ บร ะ เ บี ย บ 
เ อ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส า เร็ จตาม
เป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปล้ือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9 . 1  จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ด้วย
กฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วง
ว่ าการกระท า ไม่ ชอบด้ วย รั ฐ ธร รม นูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบ ด้วยกฏหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนาที่ 



- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลทีดี่ อยู่
ในระเ บียบวิ นัย  กฏหมาย และเ ป็น ผู้มี
คุณธรรมที่ด ี
9 . 5  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละทุ่ม เท
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุ
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชนสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 



 9.6 มุ่ ง แก้ ปัญหาความ เดื อดร้ อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก า ร เ ปิด เผยข้ อมู ลที่ เ ป็ นความ ลั บ โดย 
พนักงานเทศบาล/พนักงาน จะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้ บังคับบัญชาหรือ เ ป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่าน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสร้ างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคล
หรือเพ่ือนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแข้งอย่างมีเหตุผล 
-ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อัน
อาจท า ใ ห้ เกิดการแตกความสามั คคี ใน
หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาความสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.11 ไม่ใช่สถานะหรือต าแหน่งไปแสดงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่
ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันเกิดจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ข อ งตน  เ ว้ นแต่ เ ป็ นก า ร ใ ห้ โ ด ย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.12 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ าใจมีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต้องไม่ ปิดบังข้อมูลที่ จ า เ ป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่น าผลงาน
ของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 



 

10.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนน่า
อยู่ คู่ คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมใ ห้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมรู้จักเสียสละร่วมแรงร่วมใจมีความ
ร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วย
ลดปัญหาที่ เกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเป็นหลักในการด าเนินชีวิต
ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 
 

 
 10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง

และสังคมสร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของ
สิทธิเสรีภาพหน้าที่ของความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม
ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม
ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่ง
เป็นเรื่องส่วนรวมของประเทศชาติและโลกใบนี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด าเนินชีวิตบนสายกลางโดยยึดหลัก
ความพอประมาณความคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรมยึดหลักความพอประมาณ
โดยด ารงชีวิตเหมาะสมมาตรฐานของตนเองและ
สั ง ค ม พั ฒน า ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นล าดับยึด
ห ลักความมี เหตุ ผล โดยถื อปฏิ บัติ ตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใส
เป็นธรรมก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆต้อง
ค านึงถึงผลที่ค่าว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและ
ตนเองยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผน
ด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบไป
อย่างอดทนอดออมบนพ้ืนฐานความรู้ และ
คุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเบ้ืองต้นเป็น
แบบอย่างที่ดีน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ



10.4 ไม่ละ เมิดรั ฐธรรม นูญกฎหมายกฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรั ฐมนตรีที่ ชอบด้ วย
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 


