
 1.  สภาพท่ัวไป 
  1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลตําบลเบิกไพร  ตั้งอยูบนริมฝงแมน้ําแมกลอง  ซ่ึงต้ังอยูทางทิศตะวนัตกของอําเภอ
บานโปง   มีเนื้อท่ีประมาณ  17.12  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   10,700   ไร    ตําบลเบิกไพรไดรับการ
ประกาศจดัต้ังเปนเทศบาลตาํบลเบิกไพร    เม่ือวันท่ี  30   สิงหาคม  2550   
   1.2  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับ   อบต.ลาดบัวขาว   อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 
   ทิศใต  ติดตอกับ   อบต.คุงพะยอม     อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 
   ทิศตะวนัออก ติดตอกับ   เทศบาลเมืองบานโปง  โดยมีแมน้ําแมกลองขวางก้ัน 
    ทิศตะวนัตก ติดตอกับ   ตําบลโคกตะบอง   อ.ทามะกา    จ.กาญจนบุรี 
                                                                    และ  อบต.ลาดบัวขาว   อ.บานโปง   จ.ราชบุรี 

  พื้นท่ีโดยท่ัวไป   มีลักษณะพื้นท่ีเปนท่ีราบลุม   มีแมน้ําแมกลองไหลผานเปนบางสวน  
นอกจากนี้มีคลองชลประทานสงน้ําตามหมูบานในบางพื้นท่ี 
  การคมนาคม  มีถนนสายหลักตัดผาน  คือ  สายเขางู-เบิกไพร  ผานหมูท่ี  1,2,5  และ  6               
เปนระยะทาง   2.8  กิโลเมตร     และถนนเช่ือมหมูบาน    ดังนี ้
  -  ถนนลาดยาง        จํานวน  61  สาย   ระยะทาง  41.404    กิโลเมตร 
  -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    จํานวน  22  สาย   ระยะทาง     3.654    กิโลเมตร 
  -  ถนนลูกรัง        จํานวน  23  สาย  ระยะทาง      9.755    กิโลเมตร 
  -  ถนนหนิคลุก        จํานวน  13  สาย   ระยะทาง      2.429    กิโลเมตร 
  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร เปนอาชีพหลัก  และมีอาชีพรับจางในโรงงาน
อุตสาหกรรมในเขตตําบลประมาณรอยละ  68  ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
  1.3  ภูมิประเทศ    
    สภาพพื้นที่ท่ัวไปของตําบลเบิกไพร  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม 
  1.4  ประชากรและจํานวนหมูบาน 
   เขตเทศบาลตําบลเบิกไพร     แบงพื้นท่ีการปกครองออกเปน    12    หมูบาน 
   จํานวนประชากร                   14,423        คน   
    เปนชาย                      6,938        คน 
    เปนหญิง                    7,485        คน 
   จํานวนครัวเรือนท้ังหมด        4,725        ครัวเรือน   
  หมูท่ี  1  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน   1.15 ตร.กม. 
  หมูท่ี  2  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.10 ตร.กม.  
  หมูท่ี  3  บานเบิกไพร มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.90 ตร.กม.  
  หมูท่ี  4  บานปลักแรด มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.59 ตร.กม.  



  หมูท่ี  5  บานหัวสระ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.69 ตร.กม.  
   หมูท่ี  6  บานหัวเกาะ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.70 ตร.กม.  
  หมูท่ี  7  บานหมู  มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.67 ตร.กม.  
  หมูท่ี  8  บานบางพัง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  0.84 ตร.กม. 
  หมูท่ี  9  บานหัวทุง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.50 ตร.กม. 
  หมูท่ี  10 บานหุบกระทิง มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.63 ตร.กม. 
  หมูท่ี  11 บานโปงลาน มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  2.34 ตร.กม. 
  หมูท่ี  12 บานตะครอ มีพื้นที่ของหมูบานทั้งส้ิน  1.01 ตร.กม. 

 2.  หนวยงานการศึกษา 
  เขตเทศบาลตําบลเบิกไพร   มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล  3  ขวบ)   จาํนวน  2  ศูนย   และ
มีสถานศึกษาในพื้นที่    จํานวน  3  แหง  คือ 
  *  โรงเรียนวัดหุบกระทิง   เปดสอนระดบัอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  *  โรงเรียนอนบุาลบานโปง (วัดปลักแรด) เปดสอนระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6
  *  โรงเรียนวัดบางพัง              เปดสอนระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี   6 
 
 3.  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลเบิกไพร  มีหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกจิในพื้นท่ี  จํานวน 4  แหง 
  1.  สถานีอนามัยเบิกไพร  ตั้งอยูหมูท่ี    10   ตําบลเบิกไพร   
  2.  สถานีอนามัยบานบางพัง ตั้งอยูหมูท่ี      8   ตําบลเบิกไพร 
  3.  สํานักงานประกันสังคม ตั้งอยูหมูท่ี      5  ตําบลเบิกไพร 
  4.  สํานักงานเกษตรอําเภอ ตั้งอยูหมูท่ี      6  ตําบลเบิกไพร 

 4.  สภาพทางศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเบิกไพร      สวนใหญนบัถือศาสนาพุทธ            ซ่ึงมีวดั
จํานวน    3     แหง      และศาลเจา   จํานวน    1   แหง 
  1.  วัดหุบกระทิง   ตั้งอยูหมูท่ี    10    
  2.  วัดปลักแรด   ตั้งอยูหมูท่ี      4    
  3.  วัดบางพัง   ตั้งอยูหมูท่ี      8    
  4.  ศาลเจาแมเบิกไพร  ตั้งอยูหมูท่ี      1    

   5.  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  เทศบาลตําบลเบิกไพร       มีปอมตํารวจชุมชน         จํานวน  1  แหง            ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  9      
เพื่อรับแจงเหตุและตรวจรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 



สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
    สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเบิกไพร  ท่ีเปนความ
ตองการของประชาชน     แบงออกเปนดานตาง ๆ   ไดดงันี้ 
  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       ดวยสภาพพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีราบลุม  ถนนหลายสายยังเปนลูกรัง  หินคลุก   ประชาชน   
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สาธารณูปโภคยังไมสามารถขยายเขตไดท่ัวถึง   เทศบาลตําบลเบิกไพรได
พัฒนาและแกไขปญหาความตองการดานโครงสรางพื้นฐานไดในระดบัหนึ่ง     แตก็มีขอจํากัดในดาน
งบประมาณทําใหการแกไขปญหาความเดอืดรอนยังไมครอบคลุมท่ัวถึงปจจุบัน  จึงมีปญหาและความ
ตองการ  ดังนี ้
   1.1  ปญหา  
     -  ชุมชนมีการขยายตัว  ทําใหถนนท่ีใชอยูมีสภาพคับแคบ ไมไดมาตรฐาน 
  -  น้ําทวมขัง เนื่องจากไมมีทอระบายน้ํา 
  -  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ , แสงสวางไมเพียงพอ ,  เกดิอุบัติเหตุบอย , ไมมีความ 
      ปลอดภัย 
  -  น้ําอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ คุณภาพน้ําของระบบประปาหมูบานไมไดมาตรฐาน 
           ความตองการ  
   -  ขยายผิวจราจรและซอมแซมผิวถนนท่ีชํารุดและสรางถนนใหไดมาตรฐาน 
  -  วางทอระบายน้ํา 
  -  ขยายเขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  -  มีน้ําอุปโภคบริโภคท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
            นโยบาย   
   -  ตรวจสอบถนนในเขตตําบลและซอมแซมหรือขยายผิวจราจรในเสนทางท่ีชํารุด 
  -  กอสรางทอระบายน้ําและหาทางวางทอระบายนํ้าอยางเปนระบบ 
  -  ประสานงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพื่อขยายไฟฟาใหครอบคลุมพื้นท่ีในเขตตําบล 
  -  พัฒนาแหลงน้ํา , หาแหลงน้ําท่ีมีคุณภาพ 
  2. ดานเศรษฐกิจ 
       ในสภาวะปจจุบันเศรษฐกจิตกตํ่ามาหลายปกอใหเกดิปญหาตามมามากมาย  ผลผลิต
ราคาตกตํ่า   ตนทุนการผลิตสูง    จึงกอใหเกิดปญหาและความตองการ   ดังนี ้
        2.1  ปญหา   
   -  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  -  ประชาชนมีรายไดนอย  ขาดแคลนนํ้าเพือ่การเกษตร 
 
 



                ความตองการ  
   -  ฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหแกเยาวชน ประชาชนผูสนใจ 
  -  น้ําเพื่อการเกษตร 
                นโยบาย   
   -  สงเสริมอาชีพและจดัใหมีการอบรมอาชีพระยะส้ัน 
  -  ประสานงานกรมชลประทานเพ่ือขยายเขตคลองสงน้ําเพื่อการเกษตร 

  3. ดานสังคม 
       ประชาชนสวนใหญ  ยังมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยไมดีเทาท่ีควร   เนื่องจากขาด
การปองกันรักษา  ดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง  ปญหาการติดยาเสพติด  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ  อีกมากมาย 
จําเปนตองปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนปองกันรักษา     สงเสริมสุขภาพ           โดยการหนัมาเลนกีฬา  
ออกกําลังกาย         จัดกิจกรรมพัฒนาการเพื่อเยาวชนและประชาชน   สงเสริมใหครอบครัวซ่ึงเปนฐานราก
มีความอบอุน  สรางความเขมแข็งใหชุมชน  สนับสนนุการศึกษาชุมชน     สรุปปญหาและความตองการ
ดานสังคม    ไดดังนี ้
   3.1 ปญหา   
   -  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  -  ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกําลังกาย 
  -  การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
  -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
  -  ยาเสพติด 
         ความตองการ  
   -  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสุขภพ 
  -  สนามกฬีา  สถานท่ีออกกําลังกาย 
         นโยบาย   
   -  จัดสวัสดกิารแกผูสูงอายุ  ผูดวยโอกาสและคนพิการเพิม่ข้ึน 
  -  รณรงคปองกันกําจัดยุงใหมากข้ึน  จัดหาทรายอะเบท  เพื่อกําจัดลูกน้ําใหท่ัวถึง ฉีดพน         
                               หมอกควนัใหมากข้ึน 
  -  จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ หรือสวนสุขภาพ 

  4. ดานการเมืองการบริหาร 
        กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      พ.ศ.2540   ไดบัญญัติใหมีการกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน                        ดังนั้น   องคกรปกครองสวนทองถ่ินจาํเปนตองสงเสริมและสรางศักยภาพ  
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  โดยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส   ตรวจสอบได   องคกรมีความเขมแข็งใน



การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน   ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน   แตยังมีปญหาและความตองการ
ในดานการเมืองการบริหาร   ดังน้ี    
     4.1 ปญหา   
   -  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  ขาดอัตรากําลังท่ีเกี่ยวกับภารกิจ  
                               ท่ีตองการถายโอน  แตไมมีบุคลากร 
  -  ประชาชนไมคอยรับรูขาวสารการดําเนนิงานของเทศบาล 
  -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานการเมือง  การบริหารงานทองถ่ินอยางแทจริง 
                                  ความตองการ  
   -  การมีสวนรวมในกิจการงานตาง ๆ  ของทองถ่ิน 
  -  เสริมสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับการเมืองการปกครอง 
  -  การใหบริการประชาชน  เปนไปอยางสะดวก  ถูกตองและรวดเร็ว 
           นโยบาย   
   -  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีอยู  โดยการจัดอบรม  ฯลฯ 
  -  เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรท่ีจําเปน          เชน    ดานการศึกษา    ดานสาธารณสุข     ดาน 
                          บรรเทาสาธารณภยั 
  -  เผยแพรรณรงคใหความรู         ความเขาใจเกีย่วกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   และการปกครองทองถ่ิน 

  5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       ประชาชนยงัขาดความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยดั และ
คุมคา   ขาดจติสํานึกในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    ทําใหเกิดมลพิษ    มลภาวะ
ตาง ๆ   เชน  น้ําเนาเสีย   อากาศเปนพษิ    สารพิษตกคาง   การกําจัดขยะมูลฝอยไมถูกสุขลักษณะ   การใช
ท่ีดินไมตรงตามวัตถุประสงค   และไมถือปฏิบัติตามกฎหมายและไมเกรงกลัวตอกฎหมาย    จึงสรุปปญหา
และความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   ไดดังนี ้
   5.1  ปญหา   
   -  การจัดเก็บและการกําจดัขยะมูลฝอย 
  -  ปริมาณนํ้าเสีย 
  -  ขาดจิตสํานกึในการรักษาส่ิงแวดลอม 
             ความตองการ  
   -  หาท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและระบบกําขัดขยะท่ีไดมาตรฐาน 
          นโยบาย   
   -  ทําธนาคารขยะ  สามารถแยกขยะเพ่ือนําไปใชใหเกดิประโยชนคุมคามากท่ีสุด 
  -  ปลุกจิตสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติพรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวติของ 
                   ประชาชน      และความสมดุลของสภาพแวดลอม 



   5.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และแกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับท่ี  12   
พ.ศ.2546    มาตรา  50   และมาตรา  51    และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา  16    ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองทําในเขต
เทศบาล  และอาจจัดทํากจิกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล       และหนาท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง     ดังนี ้
    5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน        มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี ้
           (1)  การจดัการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
                                   (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเช่ือมตอระหวางองคกร 
                                                       ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
            (3)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
           (4)  การสาธารณูปโภค 
           (5)  การจดัใหมีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
            (6)  การจดัใหมีและบํารุงทางระบายน้าํ 
           (7)  การจดัใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
                                   (8)  การจัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
                                   (9)  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

    5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
           (1)  การจดัการศึกษา 
                                   (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและการ 
     ควบคุมโรคติดตอ 
            (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
           (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็  สตรี  คนชราและ      
                                                      ผูดอยโอกาส 
                                    (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
                                    (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
                                    (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
                                    (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกฬีา  การพักผอนหยอนใจ     
                                                       สวนสาธารณะ  สวนสัตว  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
                                           (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

ฯลฯ 

 



        5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   
                                                 มีภารกิจท่ีเกีย่วของ  ดังนี ้
                                    (1) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของ 
                                                      ประชาชน 
                                    (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                                    (3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
            (4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขต  
                                                      เทศบาล 

     5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ    ดังนี ้
                                   (1)  จัดทําแผนพัฒนา  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบท่ี 
                                                       คณะรัฐมนตรีกําหนด 
                                   (2)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
                                   (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
                                   (4)  การพานิชย    การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม      ไมวาจะ 
                                                      ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืน    หรือจากสหการ 

      5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ     ดังนี ้
                                   (1)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดนิ  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                                      ส่ิงแวดลอม 
                                   (2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
                                   (3)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
                                   (4)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
                                   (5)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

    5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
                                                มีภารกิจท่ีเกีย่วของ     ดังนี ้
             (1)  การจดัการศึกษา 
           (2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี  
                                                       ของทองถ่ิน 
                                   (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 
                                   (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
                                   (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 



    5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการ  
                                                และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      มีภารกิจท่ีเกีย่วของ    ดังนี ้
                                                (1)  การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ( มาตรา  16 (1)  ) 
           (2)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน             ตามท่ี 
                                                       คณะกรรมการประกาศกําหนด ( มาตรา  16(31)  ) 
           (3)  หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

    6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลเบิกไพร           มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบกวางขวาง      จํานวน  17.69  
ตารางกิโลเมตร    และมีภารกิจมากมายหลายประการ   แตงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจอํานาจ
หนาท่ีมีจํานวนไมมากและจาํกัด    จึงไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการ  ดังนี ้
    ภารกิจหลัก 
   1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน        ไดแก          ถนน ไฟฟา  ประปา  แหลงน้ํา     
                                             และทางระบายใหสามารถตอบสนองความตองการ                    และเอ้ืออํานวย 
                                             ประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
            2. การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ       ไดแก          การจัดเก็บขยะ 
                                             มูลฝอย   และการพัฒนาพืน้ท่ีสาธารณะประโยชนในเขตเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว   ไดแก          การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
                                             เชิงอนุรักษ   เนื่องจากพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลเบิกไพรบางสวน  มีการเพาะปลูก 
                                             ดานการเกษตร     สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 
                4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร        ไดแก           การสรางความเขมแข็งให 
                                             ประชาคมหมูบานและประชาคมเทศบาลตําบลเบิกไพร            การจัดต้ังชุมชน 
                                             เพื่อใหตวัแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน                  และจัด  
                                             กิจกรรมรวมกบัเทศบาล 
    5. การสงเสริมกลุมอาชีพ  ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุมและสราง 
                                             ผลผลิตภัณฑใหเปนท่ียอมรับของตลาด       เพื่อเปนการสรางเสริมรายไดใหแก 
                                             สมาชิกกลุม 
    6. การสนับสนุนชวยเหลือเด็กเยาวชน   ผูสูงอายุและผูพกิาร     และผูดอยโอกาส   
                                             ไดแก   สรางลานกีฬาตานยาเสพติด    จัดการแขงขันกีฬา   การอบรมใหความรู 
                                              เกี่ยวกับโทษภยัของยาเสพตดิตอเยาวชน          และการมอบเบ้ียยังชีพคนพิการ   
                                              ผูสูงอายุ    และโรคเอดส 

 

 



      ภารกิจรอง 
    1. การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน   ไดแก  ประเพณีสงกรานต  ,   
                                             ประเพณแีหเทียนเขาพรรษา งานลอยกระทง  เปนการสงเสริมความเขาใจอันด ี
                                             ระหวางเทศบาลกับชุมชน 
    2. การสงเสริมการเกษตร      โดยจัดหากลาไมและพันธุปลาแกเกษตรกรเพ่ือเปน 
                                             การสงเสริมรายไดและเปนการสรางครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี                        
                                             ข้ึน 
    3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   ไดแก       การสนับสนุน 
                                             กลุมแมบานท่ีผลิต  สินคา  ผลิตภัณฑ  หนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP)  โดย  
                                             สงเสริมและชวยเหลือในดานเงินทุน    ดานการตลาด         ซ่ึงจัดสถานท่ีในการ 
                                             จําหนาย    เปนการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนอีกทางหนึ่ง 

   7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   เทศบาลตําบลเบิกไพร  ไดยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร เปน
เทศบาลตําบลเบิกไพร    เม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  2550         ซ่ึงเปนเทศบาลขนาดเล็ก  กําหนดโครงสราง
แบงสวนราชการออกเปน  4    สวน  ไดแก 
    1.  สํานักงานปลัดเทศบาล 
    2.  กองคลัง 
    3.  กองชาง  
    4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจ
หนาท่ีเพื่อท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
    เทศบาลตําบลเบิกไพรไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ  เรียบรอยแลว           ไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบ 
โครงสรางสวนราชการ  โดยทําการเปรียบเทียบใหเหน็วากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกจิ
งาน ประกอบดวยอะไรบาง  และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงาน
ประกอบดวยอะไรบาง  เพื่อเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรีพิจารณา  
ดังนี ้
 
 
 
 



    8.1   โครงสราง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
     - ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1. งานธุรการ 
       2. งานการเจาหนาท่ี 
       3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       4. งานพฒันาสังคมสงเคราะห 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    -ฝายบริหารงานท่ัวไป 
      1. งานธุรการ 
      2. งานการเจาหนาท่ี 
      3.งานทะเบียนราษฎร 
      4. งานพัฒนาชุมชน 
      5. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      6. งานนิตกิร   
      7. งานเทศกิจ 
 

 

2.  กองคลัง 
     -ฝายบริหารงานคลัง 
      1. งานการเงินและบัญชี 
      2. งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได 
      3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

2.  กองคลัง 
     -ฝายบริหารงานคลัง 
       1. งานธุรการ 
       2. งานการเงินและบัญชี 
       3. งานจัดเก็บรายได 
            และพัฒนารายได 
       4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
     -ฝายแบบแผนและกอสราง 
      1. งานวิศวกรรม 
     -ฝายการโยธา  
      1. งานสาธารณูปโภค 

3.  กองชาง 
     -ฝายกอสราง 
      1. งานโยธา 
      2. งานกอสราง 
      3. งานผังเมือง 
     -ฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
      1. งานวิศวกรรม 
      2.  งานสํารวจออกแบบ 
      3. งานควบคุมอาคาร 
      4. งานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานการศึกษาปฐมวัย 
      2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
           และวัฒนธรรม 
      3. งานกีฬาและสันทนาการ   

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -ฝายบริหารการศึกษา 
      1. งานการศึกษาปฐมวัย 
      2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
           และวัฒนธรรม 
      3. งานกีฬาและสันทนาการ   

 

 
   8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
          เทศบาลตําบลเบิกไพร  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และ ไดจัดทํากรอบ
โครงสรางอัตรากําลังใหมแลว   ไดทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลังขาราชการ  พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจาง ในอนาคตวาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา  จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางจํานวน     67       อัตรา     เพื่อใหเหมาะสมกบัภารกิจ  ปริมาณงาน  และคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณ ของเทศบาลตําบลเบิกไพรดวย   ท้ังนี ้  เพื่อใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป   
ประกอบกับกรอบอัตรากําลังของตําแหนงเดิมยังกําหนดไวไมครอบคลุมกับภารกิจของเทศบาล  เม่ือมี
ประกาศหลักเกณฑการกําหนดขนาดของเทศบาลใหม   ทําใหจําเปนจะตองกําหนดตําแหนงท่ีจําเปนเพิ่มข้ึน
จากเดิม  เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาลและภารกจิการถายโอนตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542   โดยมีกรอบอัตรากําลังเดิมและใหม   ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากาํลัง  3  ป  ระหวางป     พ.ศ.  2549 - 2551 
เทศบาลตําบลเบิกไพร อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 

งานการเงนิและบัญชี         

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 3         
นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6         
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4         

งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได         
เจาพนกังานจดัเก็บรายได 2         

งานพัสดุและทรัพยสิน         
เจาพนกังานพสัดุ 3         

ลูกจางประจํา 
        

เจาหนาท่ีจัดเกบ็รายได         

กองชาง 
        

นักบริหารงานชาง 6         

งานธุรการ         
เจาพนกังานธุรการ 2-4/5         

งานโยธา         
นายชางโยธา 2         
ชางโยธา 1-3/4         

งานวิศวกรรม         
วิศวกรโยธา 3-5-/6         

งานสาํรวจออกแบบ         
นายชางสํารวจ 2-4/5         

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        



นักวิชาการศึกษา 3         

งานธุรการ         
เจาหนาท่ีธุรการ 1         

 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6         
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

        
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6         
         

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลกูจางของเทศบาลตําบลเบิกไพร 
    ในแตละองคกร การบริหารงานและการปฏิบัติงานจะประสบความสําเร็จ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล   องคกรนั้นนอกจากจะมีเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วสัดุอุปกรณ  เทคโนโลยีที่

ทันสมยัอยางครบครันแลว  บุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกรจะตองมีความรู  ความเขาใจในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายเปนอยางดี   ซึ่งจะทาํใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   จึงจําเปนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคกรอยูเสมอ 

  เทศบาลตําบลเบิกไพร  จึงไดกําหนดแนวทางการพฒันาพนกังานและลูกจางของเทศบาล

เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมทุกตําแหนง  ในชวงระยะเวลาตามแผน

อัตรากําลัง  3  ป  ( พ.ศ. 2549 – 2551 )     โดยแบงออกเปน  2  กลุม  

   1.  กลุมพนักงานและลูกจางที่บรรจุใหม    ดําเนนิการพัฒนา  โดยใหมีการปฐมนิเทศ

ในระยะแรกของการเขาปฏิบัติงาน   โดยใหความรูพืน้ฐาน  สายการบังคับบัญชา   โครงสรางและหนาที่

ความรับผิดชอบของหนวยงานและตําแหนงที่รับผิดชอบ   เทคนิควธิีการทํางาน   โดยมหีัวหนางานหรือ

ผูชวยหัวหนางานคอยเปนพี่เล้ียง    ใหคําแนะนําในระยะเร่ิมแรกของการปฏิบัติงาน   

   2. กลุมพนกังานและลกูจางที่ปฏิบัติอยูแลว    ดําเนนิการพฒันาโดยเทศบาลจัด

ฝกอบรมเอง หรือสงไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอในหลักสูตรตาง ๆ   ของหนวยงานหรือสวนราชการ

ตาง ๆ และทศันศึกษาดูงานนอกสถานที ่  เพื่อใหมีความรู  ทักษะ   ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  

ตลอดจนมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  กอใหเกิดประสบการณ  สามารถนาํ

ความรูตาง ๆที่ไดรับจากการอบรมมาใชในการพัฒนาตนเอง   พฒันาหนวยงานใหเกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอไป 

   3. การประเมินผล    ประเมินผลโดยแบบทดสอบและการปฏิบัติงานจริงจากผูเกีย่วของ

ตาง ๆ  

12.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานและลกูจางเทศบาล  
   ตามมาตรา  77  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2520   “รับตองจัดใหมี

แผนพัฒนาการเมือง   จดัทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

ขาราชการ  และพนกังานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐ  เพื่อปองกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที”่ 



  1. คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเองและเพื่อนรวมงาน 

    ขอ 1  ขยันหม่ันเพียร อดทน ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
    ขอ 2  มีคุณธรรม  เอื้อเฟอ มีน้ําใจ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     ขอ 3  ใฝรู ริเร่ิมสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีจติวิทยาในการทํางาน 
    ขอ 4  เปนแบบอยางท่ีดี ตรงตอเวลา เสียสละ และมีวนิยั 
    ขอ 5  ใหกําลังใจ จริงใจ เคารพในสิทธิหนาท่ี และใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน 
 
   2.  คุณธรรมและจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงาน 

     ขอ 6  ภักดีตอองคกร รักษาช่ือเสียงขององคกร สรางองคกรใหเปนท่ีเช่ือถือ 
                                                   และท่ีพึ่งของประชาชน 
     ขอ 7  ทํางานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต และตรวจสอบได 
    ขอ 8  พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง    สรางสัมพันธและใหความรวมมือกบัองคกร 
                                                   อ่ืน ๆ 
     ขอ 9  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 
     
   3.  คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 

     ขอ 10    มีจิตสํานึกในการบริการประชาชน ใหความเสมอภาคและปราศจากอคติ 
    ขอ 11    มีมนุษยสัมพันธ รักษาผลประโยชนของสวนรวม    และใหขาวสาร 
                                                       ความรูแกประชาชน 
    ขอ 12   ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติในการ 
                                                      บริการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




